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Vi mennesker er avancerede
hypersociale og hyper intelligente
flokpattedyr og vi udvikler os i samspil
med hinanden!
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De tre udviklingsdomaener

Emotion

Motorik
Sansning
Krop

Kognition @



[ Iobet af de sidste 200.000 ar har mennesker
levet i gruppefaellesskaber




Vores landsby er befolket af
foraeldre, paedagoger, laerere, sgskende,
venner og kollegaer




Legens potentiale




Al menneskelig kultur opstar
og udvikler sig gennem leg

Johan Huizinga



Legelyst opstar hos alle pattedyr,
nar vi er mactte, udsovede, sikre,
og nar vi fgler os trygge!



Legelyst og tryg tilknytning er
hinandens fglgesvende



Nar erfaringer er
behagelige,
engagerende, mildt
frustrerende og
ikke overvaeldende,
bliver de integreret
1 nervesystemet

(Pierre Janet 1889)
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Folelsesmaessige, sociale og
mentaliserende kompetencer udvikles

gennem leg og gleedestyldte, givende og
forpligtende samspil, med stgtte fra
vigtige voksne.




Falelser er «limen»
mellem mennesker
og en forudsaetningen
for tilknytning




Folelsesmaessige feerdigheder udvikles
gennem samregulering

Barn Interaktion Primeaeer voksen







Udvikling gar fra ydre
regulering til
- indre regulering

P Noget som var delt mellem to personer
som en interpersonel begivenhed, bliver
en intrapersonel psykisk kapacitet.

Lev Vygotski



Vi er alle fadt til at
deltage 1 hinandens
nervesystem, og det er
derigennem vi udvikler
os personligheds-
maessigt!

Daniel Stern



Strukturel makro+
Relationel makro =
Mikroregulering +

Mgdegjeblikke
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Strukturel Veere et skridt foran, og
etablere en tryg,

makro forudsigelig ramme




Relationel makro

Veaere anvisende, anerkendende
og tage ansvar for at fa den gode
relation til at ske.




Det er de anerkendende
synkroniserede gjeblikke
med betydningsfulde
andre, som giver livet
mening!




Anerkendende mgdegjeblikke
er udviklingsfremmende




Selvregulering

Al selvregulering
laeres gennem
regulerende
interaktioner,
som kaldes
samregulering




At veere karavanefgrer for sin barnekaravane




Statushierarki

Den gverste i hierarkiet
har stor magt i forhold til
at sprede savel gode som
darlige interaktioner, idet
alle primater har en
tendens til at fglge og
kopiere dem som regnes
gverst 1 statushierarkiet



Nar der ikke er voksne nok
omKkring bgrn, nar de er i for
store bgrnegrupper, og nar
voksne er fjerne, svage, harde,
uklare, ikke naervaerende og
ukeerlige, treekker bgrnene sig
vaek eller sgger bgrn med
status, som de kan efterligne.
Her siger vi ofte, at det er
bgrnene der er udenfor
peaedagogisk reekkevidde.




Symmetrisk relation
med et
asymmetrisk ansvar




Selvagensens 5 dimensioner

» Vaere ‘karavanefgrer’, der tager ansvar for struktur

* Indga i synkroniserede mikroregulerende samspil

» Vaere autentisk engageret og naervaerende

* Tilbyde omsorg uden at overskride den andens granser
* Udfordre ved at stille relevante udviklingsmaessige krav



De 5 dimensioner

* Struktur skaber tryghed

* Samregulering skaber synkronisering og mgdegjeblikke

* Autentisk engagement skaber glaedesfyldt samveer

* Udfordring skaber laering indenfor naermeste udviklingszone

* Omsorg uden at overskride intimitetsbarrieren skaber nzerhed
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Naermeste udviklingszone

Naermeste Uden for mestrings-
udviklingszone muligheder

Mestringsomrade




Naermeste udviklingszone

Nzermeste Uden for mestrings-
udviklingszone muligheder

Mestringsomrade




Language before language




Den treenige hjerne

Taenke
PRAFRONTAL CORTEX

Fale
LIMBISKE SYSTEM

Sanse- og energiregulere
AUTONOME NERVESYSTEM
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Den treenige hjerne

PRAFRONTAL (1-23 Ar)

Mentalisering
Refleksion
Behovsstyring

LIMBISK (3-12 MANEDER)
Fglende
Du/jeg/vi

AUTONOM (0-3 MANEDER)
Sansende,
Energiregulerende




Neuroaffektiv Udviklingspsykologisk Social Struktureret Aktivitet




DEN AUTONOME SANSENDE OG
ENERGIREGULERENDE HJERNE




Banke, banke, klap, knips!!!



Den limbiske
folende hjerne
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Engagement

At have det sjovt sammen
udvikler selvverd



Den praefrontale teenkende
hjerne
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Samarbejdsfaerdigheder

[ 2-4 ars alderen begynder barnet at leere at
regulere sig i samspil med jeevnaldrende.
Barnet traener at:

 Skiftes til at tage tur

e De]
* Hol
e Inc

es om legetgj og andet godt
de faelles opmeerksomhed i en leg

drage legekammeratens ideer i legen

* Blive enige om spilleregler
* Lgse konflikter og blive gode venner igen



Mentalisering gges gennem
konflikthandtering i leg

Barnets sociale forstaelse udvikles igennem
konfliktlgsningssituationer. Det ma laere at:

* Lezegge maerke til andres forskellige
holdninger og perspektiver

* Tage andres synspunkter med i
forhandlingen

* Argumentere og forhandle i en fzelles »som

om”-verden



